
 
 
 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH 

W poniższych tabelach możesz przeczytać więcej o tym, dlaczego przetwarzamy Twoje dane 
osobowe, jaką mamy podstawę prawną do ich przetwarzania i jak długo je przechowujemy.  
 
 

W CELU KOMUNIKOWANIA SIĘ Z TOBĄ I INFORMOWANIA O WOLNYCH MIEJSCACH 
PRACY 

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Kontakt i komunikacja z 
Tobą, np. gdy 
napiszesz do nas za 
pośrednictwem naszych 
mediów 
społecznościowych lub 
gdy znajdziemy Twój 
profil na LinkedIn 

Przetwarzamy te dane osobowe, 
które zdecydujesz się nam 
udostępnić (np. imię i nazwisko, 
dane kontaktowe, obecne miejsce 
pracy, tytuł, wykształcenie, 
kwalifikacje) 

Jeśli kontaktujesz się z nami za 
pośrednictwem naszych mediów 
społecznościowych, przetwarzamy 
również informacje z Twojego 
profilu (nazwa użytkownika i 
zdjęcie, które wybrałeś dla swojego 
konta)  

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z możliwością 
komunikowania 
się z Tobą 

 

Przechowujemy Twoje dane 
osobowe w czasie trwania 
naszej komunikacji z Tobą. 
Twoje dane osobowe mogą 
być również przetwarzane w 
innych celach przez dłuższy 
czas. Więcej na ten temat 
możesz przeczytać w dalszej 
części tego dokumentu  

Jednak ewentualne 
komentarze i pozostała 
komunikacja w mediach 
społecznościowych 
pozostają tam do momentu 
ich usunięcia przez Ciebie. 
Materiały, które mogą być 
postrzegane jako obraźliwe, 
są jednak usuwane 
wcześniej   

W niektórych sytuacjach 
będziemy przetwarzać Twoje 
dane osobowe przez okres 
dłuższy niż podany tutaj (np. 
jeśli przejdziesz na kolejny 
etap procesu rekrutacji lub 
wyrazisz zgodę na dalsze 
przetwarzanie), więcej 
informacji znajdziesz poniżej 
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KIEDY ODWIEDZASZ NASZĄ STRONĘ INTERNETOWĄ 

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Aby przeanalizować 
sposób korzystania przez 
Ciebie z naszej strony 
internetowej w celu 
usprawnienia naszego 
procesu rekrutacji, 
korzystamy z narzędzia 
analitycznego Google 
Analytics firmy Google  

Usługa analizy oznacza, że 
na Twoim urządzeniu 
umieszczany jest unikalny 
identyfikator, aby 
umożliwić odróżnianie 
odwiedzających i 
obserwację wzorców 
korzystania ze strony 
internetowej  

Gromadzone przez nas 
dane osobowe są 
przetwarzane w celu 
optymalizacji działania i 
szybkości ładowania oraz 
zmieniania zawartości 
strony internetowej w celu 
jej dostosowania do 
potrzeb naszych gości 

Zbieramy informacje o Twoim 
zaszyfrowanym adresie IP, 
Twojej lokalizacji geograficznej 
oraz inne informacje o tym, w 
jaki sposób korzystasz ze strony 
internetowej, np. w co klikasz, a 
także informacje o urządzeniu i 
ile razy odwiedziłeś stronę 

Twoja zgoda  

Możesz uniknąć 
Google Analytics, 
pobierając i 
instalując ten 
program 
przeglądarki 

Dane osobowe będą 
przechowywane przez trzy 
miesiące od Twojej wizyty, a 
następnie zostaną 
zanonimizowane 

Google będzie nadal 
przetwarzać Twoje dane 
osobowe jako niezależny 
administrator danych. O tym, 
jak długo Google 
przechowuje Twoje dane 
osobowe, możesz przeczytać 
w polityce prywatności tej 
firmy 

Aby oferować wolne 
miejsca pracy poprzez 
prezentowanie ofert 
zatrudnienia, które naszym 
zdaniem są dla Ciebie 
interesujące. Pokazujemy 
Ci spersonalizowane oferty 
w oparciu o informacje o 
Tobie, które są w 
posiadaniu serwisów 
Google, LinkedIn i 

Twój zaszyfrowany adres IP jest 
przetwarzany w celu 
przeanalizowania sposobu, w 
jaki korzystasz ze strony 
internetowej. Następnie widzisz 
wyniki wyszukiwania i banery 
reklamowe dobierane na 
podstawie analizy sposobu, w 
jaki korzystałeś z naszej strony 
internetowej oraz innych 
informacji o Tobie, które 

Twoja zgoda 

Tutaj możesz 
dokonać wyboru 
dotyczącego 
reklam, które 
prezentuje Ci 
Google 

Tutaj na 
Facebooku pod 
nagłówkiem 
„Ustawienia 
reklam” możesz 

Nasze oferty będziesz 
widzieć przez trzy miesiące 
od Twojej wizyty na naszej 
stronie internetowej 

Google, LinkedIn i Facebook 
będą nadal przetwarzać 
Twoje dane osobowe jako 
niezależni administratorzy 
danych. O tym, jak długo 
Google, LinkedIn i Facebook 
przechowują Twoje dane 
osobowe, możesz przeczytać 

https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://support.google.com/ads/answer/2662856?hl=en&ref_topic=7048998
https://www.facebook.com/ads/preferences/edit/
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.facebook.com/policy/cookies/
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Facebook (tzw. 
„profilowanie”)  

Widzisz je na swoim 
koncie LinkedIn, na 
Facebooku i na innych 
odwiedzanych stronach. 
Możemy je pokazać za 
pomocą Google Ads, usług 
reklamowych LinkedIn oraz 
usług reklamowych 
Facebooka 

W naszym tekście 
informacyjnym na temat 
plików cookie wyjaśniamy 
bardziej szczegółowo, jak 
to przebiega. Znajdziesz 
go tutaj 

posiadają Google, LinkedIn i 
Facebook. 

wybrać, jakie 
reklamy chcesz 
oglądać na 
Facebooku 

Również na 
LinkedIn możesz 
w swoich 
ustawieniach 
dokonać 
dotyczącego 
wyboru reklam 

w polityce prywatności tych 
firm 

 

KIEDY ZAREJESTRUJESZ APLIKACJĘ SPONTANICZNĄ 

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Administracja i ocena – 
na potrzeby 
administrowania Twoją 
aplikacją, oceny 
Twojego profilu i 
dopasowania Twojego 
profilu do miejsc pracy, 
które pojawią się u nas 
w przyszłości 

Informacje, które zdecydujesz się 
nam przekazać w związku z 
zarejestrowaniem u nas profilu lub 
spontanicznej aplikacji, takie jak 
imię i nazwisko, dane kontaktowe i 
informacje, które znajdują się w 
Twoim CV, liście motywacyjnym, 
świadectwach i innych 
dokumentach, które dodajesz do 
swojego profilu oraz numer PESEL, 
jeśli go podasz 

Kiedy rejestrujesz swoją aplikację 
spontaniczną, rejestrujesz się jako 
użytkownik naszego serwisu do 
obsługi podań o pracę, a my 
przetwarzamy wtedy Twoje dane 
osobowe w postaci Twoich danych 
logowania 

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z 
administrowaniem 
i oceną Twojego 
profilu i aplikacji 

Przechowujemy Twoje dane 
osobowe przez sześć 
miesięcy po zarejestrowaniu 
Twojej aplikacji 
spontanicznej 

Jeśli wyrazisz na to zgodę, 
będziemy zamiast tego 
przechowywać Twoje dane 
przez dwa lata zgodnie z 
informacjami podanymi 
poniżej pod nagłówkiem 
„Przyszłe możliwości pracy” 

 
 

https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.facebook.com/policy/cookies/
https://www.facebook.com/policy/cookies/
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KIEDY ZAREJESTRUJESZ U NAS APLIKACJĘ NA KONKRETNE MIEJSCE PRACY 
LUB PRZEJDZIESZ NA KOLEJNY ETAP NASZEGO PROCESU REKRUTACJI  

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Administracja i ocena – na 
potrzeby administrowania i 
oceny Twojej aplikacji i 
dopasowania Twojego 
profilu do jednego z miejsc 
pracy u nas  

Informacje, które zdecydujesz 
się nam przekazać w związku z 
zarejestrowaniem u nas profilu 
lub złożeniem aplikacji jedno z 
miejsc pracy u nas, takie jak 
imię i nazwisko, dane 
kontaktowe i informacje, które 
znajdują się w Twoim CV, liście 
motywacyjnym, świadectwach i 
innych dokumentach, które 
dodajesz do swojego profilu 
oraz numer PESEL, jeśli go 
podasz 

Kiedy rejestrujesz swoją 
aplikację, rejestrujesz profil 
kandydata w naszym serwisie 
do obsługi podań o pracę, a my 
przetwarzamy wtedy Twoje 
dane osobowe w postaci Twoich 
danych logowania 

Twoje dane osobowe, które 
pojawiły się podczas wywiadów 
z Tobą lub które uzyskaliśmy z 
Twoich referencji 

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z 
administrowaniem 
i oceną Twojego 
profilu i aplikacji 

Twój numer 
PESEL 
przetwarzamy 
tylko wtedy, gdy 
jest to wyraźnie 
uzasadnione ze 
względu na cel 
przetwarzania 

Dane osobowe, które 
przetwarzamy w celu 
administrowania Twoją 
aplikacją na określone 
stanowisko, przechowujemy 
zazwyczaj podczas całego 
procesu rekrutacji 

Jeśli wycofasz swoją 
aplikację w trakcie rekrutacji, 
usuniemy Twoje dane 
osobowe i zaprzestaniemy 
ich przetwarzania w tym celu. 
To samo dotyczy sytuacji, 
gdy nie jesteś brany pod 
uwagę na dane stanowisko 

W niektórych przypadkach 
będziemy nadal przetwarzać 
Twoje dane osobowe przez 
okres dłuższy niż podany 
tutaj (np. aby móc chronić 
nasze interesy prawne lub 
gdy wyrazisz zgodę na 
dalsze przetwarzanie), więcej 
informacji znajdziesz poniżej 

Sprawdzenie informacji w 
postaci wyciągu z rejestru 
osób karanych – w celu 
oceny Twojego profilu i 
aplikacji 

Twoje dane osobowe, które 
pojawiają się przy sprawdzaniu 
rejestru osób karanych 

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z możliwością 
oceny, czy 
nadajesz się na 
dane stanowisko 

Dane osobowe zawarte w 
wyciągu z rejestru osób 
karanych są przetwarzane 
tylko w czasie, gdy 
przeglądamy wyciąg 

Następnie przetwarzana jest 
informacja, że sprawdziliśmy 
wyciąg i data jego 
sprawdzenia w trakcie 
procesu rekrutacji 
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Sprawdzenie informacji 
kredytowej – w celu oceny 
Twojego profilu i aplikacji 

Twoje dane osobowe, które 
pojawiają się przy sprawdzaniu 
informacji kredytowej 

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z możliwością 
oceny, czy 
nadajesz się na 
dane stanowisko 

Dane osobowe, które 
pojawiły się w wyniku 
sprawdzenia informacji 
kredytowej, przechowujemy 
zazwyczaj podczas całego 
procesu aplikacji 

Testy osobowości i 
możliwości – w celu 
administrowania i analizy 
wyników testów 
osobowości 

Dane osobowe w postaci 
wyników jednego lub większej 
liczby testów osobowości, które 
wykonasz 

Nasz prawnie 
uzasadniony 
interes związany 
z oceną, czy 
nadajesz się na 
dane stanowisko 

Dane osobowe, które 
przetwarzamy w celu 
administrowania Twoją 
aplikacją na określone 
stanowisko, przechowujemy 
zazwyczaj podczas całego 
procesu rekrutacji 

Jeśli wycofasz swoją 
aplikację w trakcie rekrutacji, 
usuniemy Twoje dane 
osobowe i zaprzestaniemy 
ich przetwarzania w tym celu. 
To samo dotyczy sytuacji, 
gdy nie jesteś brany pod 
uwagę na dane stanowisko. 

Pytania dotyczące wyboru Twoje imię i nazwisko oraz dane 
osobowe, które pojawiają się w 
odpowiedziach na pytania 
dotyczące wyboru 

Twoja zgoda Jeżeli wyrazisz na to zgodę, 
będziemy przetwarzać Twoje 
dane osobowe podczas 
całego procesu rekrutacji 

 

PRZYSZŁE MOŻLIWOŚCI PRACY 

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Dopasowanie Twojego 
profilu do przyszłych 
miejsc pracy u nas 

Jeśli jesteś zainteresowany 
pracą w innej spółce 
koncernu Peab, 
udostępnimy Twoje dane 
osobowe tej spółce 

Informacje, które zdecydujesz 
się nam przekazać w związku z 
zarejestrowaniem u nas profilu 
lub złożeniem aplikacji na jedno 
z miejsc pracy u nas, takie jak 
imię i nazwisko, dane 
kontaktowe i informacje, które 
znajdują się w Twoim CV, liście 
motywacyjnym, świadectwach i 
innych dokumentach, które 
dodajesz do swojego profilu, 
numer PESEL, jeśli go podasz, 

Twoja zgoda 

Twój numer 
PESEL 
przetwarzamy 
tylko wtedy, gdy 
jest to wyraźnie 
uzasadnione ze 
względu na cel 
przetwarzania 

Jeżeli wyrazisz na to zgodę, 
będziemy przetwarzać Twoje 
dane osobowe przez dwa 
lata 



 
 

 6 / 6 
 

Twoje dane logowania i Twoje 
dane osobowe, które pojawiły 
się podczas wywiadów z Tobą 
lub które uzyskaliśmy z Twoich 
referencji 

 
 

W CELU ZABEZPIECZENIA NASZYCH INTERESÓW PRAWNYCH 

Cel przetwarzania Przetwarzane dane osobowe Podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Czas przechowywania 

Zabezpieczenie naszych 
interesów prawnych i 
możliwość przedstawienia 
dowodów w przypadku 
sporu 

Informacje, które zdecydujesz 
się nam przekazać w związku z 
zarejestrowaniem u nas profilu 
lub złożeniem aplikacji na jedno 
z miejsc pracy u nas, takie jak 
imię i nazwisko, dane 
kontaktowe i informacje, które 
znajdują się w Twoim CV, liście 
motywacyjnym, świadectwach i 
innych dokumentach, które 
dodajesz do swojego profilu, 
numer PESEL, jeśli go podasz, 
Twoje dane logowania, Twoje 
dane osobowe, które pojawiły 
się podczas wywiadów z Tobą 
lub które uzyskaliśmy z Twoich 
referencji i wyniki jednego lub 
większej liczby testów 
osobowości, które wykonasz 

Zabezpieczenie 
naszego prawnie 
uzasadnionego 
interesu i 
możliwość 
przedstawienia 
dowodów w 
przypadku sporu 

Twój numer 
PESEL 
przetwarzamy 
tylko wtedy, gdy 
jest to wyraźnie 
uzasadnione ze 
względu na cel 
przetwarzania 

Twoje dane osobowe 
przechowujemy przez dwa 
lata i dwa miesiące po 
zakończeniu procesu 
rekrutacji 

W przypadku sporu 
dotyczącego dyskryminacji 
będziemy przechowywać 
Twoje dane osobowe do 
czasu ostatecznego 
rozstrzygnięcia sporu 
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